
床

名

名
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電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

機能別看護

20:1(療養病床）

選考方法 新卒： 面接 既卒： 面接

当院は万葉の香が豊かな山の辺の道の麓にあり、澄
んだ空気と緑あふれる静かな環境につつまれていま
す。
人と人の温かいふれあいを大切にしながら、「心の
通う医療」を提供することをモットーとして日々努
力しております。

設立年月

看護方式

1968年4月

看護部の理念
・地域住民のニーズに応えた良質の看護を提供しま
す。
・やさしく心豊かな感性で看護をします。

募集要項

看護体制

51職員数(看護職員数) 27

病床数 38

80

22

外来患者数（1日平均）

入院患者数（1日平均）

病院前景写真1

写真2

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要

研修及び支援体制 認定看護資格取得支援、２年課程進学者・希望者への支援、外部研修への補助

定年 歳(再任用

その他

写真5 写真6

していない

賞与・諸手当 賞与２回/年　職務手当30,000円　当直手当12,000円　危険・皆勤・日祝・通勤手当　　　

休暇・福利厚生等 4週6休　年間102日　年次休暇　法廷内休暇　健康　厚生　雇用　労災

髙宮病院

内科,整形外科,外科,リウマチ科,
リハビリテーション科

診療科目

勤務形態 ２交代制（変則を含む）

勤務時間 9:00～17:00 9:00～15:00 17:00～9:00

医療法人髙宮会

〒632-0052 奈良県天理市柳本町１１０２　 ℡：0743-67-1605   http://takamiya1605.byoinnavi.jp

担当者名：梅田裕子(看護部)
℡：0743-67-1605
経験年数にこだわらずに、１つ１つ丁寧に指導いた
します。ブランクの長い方、子育て中の主婦の方も
大歓迎です。

お車の場合：国道１６９号線「柳本」交差点
を西へ折れ、道なりに走り約５００ｍ。
電車の場合：JR万葉まほろば線「柳本駅」下
車、東へ徒歩５分。

なし

なし

あり

なし

あり

奨学金制度 ・チューターシップにより一緒の勤務での実
践的指導が出来ない場合でも、決まった相談
相手により相談や支援を受け、不安なく業務
に取り組んで頂けるようにしております。
・院外研修にも積極的に参加出来るよう、受
講料や交通費等の補助もさせて頂いていま
す。

あり
詳細はお問い合わせ下さい

お問合せ 交通アクセス

給与（基本給）   180,000円～230,000円

関連部署


