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介護医療院 88
病床数

入院患者数（1日平均） 150.6
外来患者数（1日平均） 57.8

看護方式

診療科目

職員数(看護職員数) 93

人事担当者名
 総務課　柿本・松石mail: kyujin@fureai-net.com
      施設見学は随時対応しています。
      他施設もございますのでご相談下さい。

奈良交通バス
・ＪＲ・近鉄奈良駅と天理駅から運行あり
ふれあいの里無料送迎バス
・奈良方面と天理方面の運行あり
（ＪＲ・近鉄奈良駅⇔奈良東病院・天理駅⇔奈良東病院）

看護体制

固定チームナーシング、機能別看護

10対1 障害者施設/地域包括ｹｱ病棟

13対1 回復期ﾘﾊﾋﾞﾘ病棟

20対1 医療療養病棟

内科　放射線科　整形外科　脳神経外
科　脳神経内科 消化器科　循環器科
呼吸器科　リハビリテーション科
皮膚科

関連部署 介護医療院、特養、老健、グループ
ホーム、ケアハウス、高齢者向け住
宅、訪問看護、訪問介護、居宅介護支
援事業など

                                募集要項

単身なし

あり(無料)

その他

給与（基本給）

医療法人 健和会

　奈良東病院
〒632-0001  天理市中之庄町470  ℡ 0743-65-1771 https://www.fureai-net.com/

中途採用者向けのサポート体制があります。
経験の少ない方やブランクのある方も丁寧に
指導しています。

病院の理念・看護部の理念 施設概要

選考方法

休暇・福利厚生等
休暇：年間110日
福利厚生：5年勤続ハワイ旅行、健康･厚生･雇用･労災

eラーニング導入　ラダーレベル研修　中途採用者研修

新卒　正看護師：193,000円～／准看護師：173,000円～　　中途採用者は経験年数を考慮

賞与・諸手当
賞与：前年度実績3.5か月／諸手当：病棟勤務手当20,000円,処遇改善手当6,000円,皆勤10,000円,
職務(正看10,000円,准看7,000円),夜勤12,700円/回,休日3,000円/回

面接

勤務形態 二交代制

勤務時間 日勤 9:00～17:00 夜勤 16:30～9:30

当院看護部では、新人看護師の育成にはプリセプター制度を導
入、クリニカルラダーを取り入れることでレベルに合わせた教
育研修を行っています。また、認定看護師・特定行為看護師の
育成にも取り組んでいます。看護師として「尊厳あるケアのあ
り方を考える力」「エビデンスを持って判断できる力」「正し
く実践できるスキル」を学習できるように支援しています。職
員一人ひとりの個性を活かし共に学びあう環境を大切にしてい
ます。

低学年児童預かり「キッズクラブ」
あり

奨学金制度
准看護師から正看護師の通信制　最高100万円
　（入学一時金、授業料、実習費、教材費等）

研修及び支援体制

定年 歳(再任用

あり(24時間）企業主導型保育園

患者様中心の医療･看護･介護

地域社会への貢献

研究心と向上心を持つ

和を尊ぶ

高齢化社会を見据え、平成元年に高齢者医療・介護を専門に

開設された病院です。以後、周辺に介護施設・関連施設を整備

し、現在では医療・福祉・住宅の総合サービスを展開している

グループです。面倒見の良い病院として、地域とのつながりも

大切にしています。看護部の理念「豊かな感性とやさしさで責

任ある看護介護を実践します」を基に、患者・家族に寄り添い、

いのちとくらし・その人らしさを支えるために、豊かな感性を

養い、安全で安心な質の高い看護が提供できることを目指して

います。おたがいさま、おかげさまを大切に、いきいきと働き

続けられる場所をつくりたいと思っている私達と共に、地域の

高齢者に寄り添う看護を実践しませんか。


