
床

名

名

名( 名)

正職員の身分は地方公務員です

電子カルテの導入

65

短時間正職員制度 なし

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

単身あり

あり(自己負担なし）

あり(24時間対応は月5回）

あり

院内研修会の様子

あり
希望貸与年数を勤務することにより返済免除

（担当）企画総務課：奥中　正恵
TEL　0744-32-8800
施設見学は随時対応しています。

ラダーを活用し、e－ラーニング、院外・院内研修会参加を通して
ステップアップを図り、豊かな人間性を持ち、専門的知識・技術を
伴った自立した看護師の育成を目指しています。
また、認定看護師などのスペシャリストの育成にも力を入れていま
す。院内保育所を持ち、子育て中の看護師を支援しています。

○近鉄田原本駅・西田原本駅下車、無料送迎バス(田原
本駅西側・西田原本駅東側)利用約８分

○近鉄黒田駅下車、徒歩約１０分

交通アクセスお問合せ

奨学金制度

入院患者数（1日平均） 約120

職員数(看護職員数)

給与（基本給）　看護師（3年制卒）230,800円～、（4年制卒）234,800円～、（経験加算あり）

賞与・諸手当 賞与2回/年　地域手当、住居手当、通勤手当、扶養手当、時間外勤務手当、夜勤手当等

【看護部の理念】
思いやりの心を第一として、知識・技術を磨き、専
門職としての能力を高めます。
そして看護活動を通して地域に貢献することを目指
します。

13：1(地域包括ケア病床）

診療科目 内科、外科、整形外科、小児科、

皮膚科、泌尿器科、放射線科、麻酔科

緩和ケア科、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科、心療内科

関連部署

看護体制 10：1(一般病床、地域包括医療病床）

7：1（小児科病床、緩和ケア病床）

募集要項
選考方法 新卒： 小論文、面接 既卒： 小論文、面接

休暇・福利厚生等 週休二日制　年間約120日(祝日含む）　年次有給休暇　病気休暇　特別休暇　介護休暇

その他

定年 歳

健康・厚生・公災

研修及び支援体制 新人看護研修、ラダー別、e－ラーニング、院外・院内研修

勤務形態 二交代制（変則）

勤務時間 8：30～17：15 16：00～9：00

281 130

看護方式

一部事務組合立

国保中央病院

病院の理念・看護部の理念
1993年4月

〒636-0302　奈良県磯城郡田原本町宮古404-1　℡:0744-32-8800　https://www.kokuho-hp.or.jp

施設概要
設立年月　

病床数 214

外来患者数（1日平均） 約240

【病院の理念】
医療の質を高めることにより、地域住民の皆様の健
康保持と増進に寄与し、住民の皆様に信頼され、愛
される心温かな病院を目指します。

固定チームナーシング制

院内保育所


