
床

名

名

名( 名)

ます。科学的医療と人間愛を両翼にして、明日に向

私達は、一人ひとりの患者様の信頼に応え、24時間

チーム医療に努めます。

関連部署 香芝旭ヶ丘病院・天理市立メディカルセンター・天理透析クリニック

電子カルテの導入

60 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

お問合せ

お気軽にご連絡ください。

13：1　（回復期リハビリ病棟・地域包括ケア病棟）

診療科目  内科,呼吸器内科,消化器内科,神経内科,

乳腺外科,小児外科,整形外科,脳神経外科,小児科,

年間3回　昨年度平均実績　合計4.7ヶ月　・　交通費30,000円迄

当院では、学生さんの状況に応じて様々な奨学金

している

写真5 写真6

定年 歳(再任用

あり

奨学金制度

勤務時間 8：50～17：30　16：30～9：20　（休憩45分）　早出、遅出等　変則勤務一部あり

新卒： 書類審査・個人面接 既卒： 書類審査・個人面接

２交代制　日勤　8：50～17：30　　夜勤　16：30～9：20

看護部長　吉村　久美子

その他

JR・近鉄奈良↔天理駅　バス停窪之庄南徒歩6分

制度を準備しておりますので、詳細につきましては
豊富な経験から専門性を高め、協働作業の中でコ
ミュニケーションの向上に努め、人間力を培い、笑

TEL:0743-65-0372
施設見学は随時対応しております。 JR桜井線　帯解駅から徒歩12分

知識・技術・優しさに基づいた看護の提供
今後、益々進む高齢化社会の中で、看護師として大
切な能力は「知識」「技術」と共に的確な判断力・
相手に寄り添う「優しさ」です。そのため私達は、

研修及び支援体制

あり

あり（職員無料）

あり

勤務形態

募集要項

・安定した経営・職員の意識の向上を目的といたし

って飛んでいく者でありたい。

看護部理念

病院診療理念

患者さんとその家族、職員とその家族の幸せの為に

適切で速い診断・診療内容の充実・選択肢のある幅

広い医療・より苦痛の少ない医療・病気の急変に対

しての迅速な体制作りを目指し、又仕事をする喜び

休暇・福利厚生等 健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険　確定給付年金

クリニカルラダーとプリセプターシップによる人材育成

交通アクセス

給与（基本給）　看護大卒　295,500円～　専門学校　285.500円～　（当直5回含む）

賞与・諸手当

選考方法

外科,呼吸器外科,心臓血管外科,消化器外科,皮膚科,

病院前景写真1

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要
昭和57年4月

病床数 376

職員数(看護職員数) 607 280

看護体制

泌尿器科,産婦人科,眼科,耳鼻咽喉科,ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科,放射線科,病理診断科,歯科口腔外科,循環器科,麻酔科

ﾁｰﾑﾅｰｼﾝｸﾞ・ﾌﾟﾗｲﾏﾘｰﾅｰｼﾝｸﾞ

設立年月

外来患者数（1日平均）

入院患者数（1日平均）

看護方式

743

294

写真2

社会医療法人高清会　

高井病院
〒632-0006　天理市蔵之庄町470-8　TEL:0743-65-0372    http://www.takai-hp.com

下記のお問い合わせ先までお願いいたいします。

顔豊かな看護師の育成を目指します。

7：1　（一般病棟＜5病棟＞）

新卒のみ遠方の場合有

tel:0743-65-0372



