
床

名

名

名( 名)

電子カルテの導入

65歳

短時間正職員制度 有り

宿舎　

駐車場

保育所

非常勤雇用

介護老人保健施設、訪問看護、
居宅介護支援事業所 透析センター

（一般92床、回復88床）

選考方法 新卒： 小論文、面接 既卒： 書類選考、面接
募集要項

267

170

外来患者数（1日平均）

入院患者数（1日平均）

固定チームナーシング

病院の理念：私達は、仁愛の心に基づき医療・福祉
のため最大の努力を心掛けます。看護部の理念：当
院の理念を基盤として、一人ひとりの命を大切に

し、豊かな感性と温かい人間性を持った看護を目指
します。

設立年月　

看護方式

昭和26年10月

写真4

看護体制
一般病棟10：1(2病棟)
回復期病棟13：1、15：1

整形外科、内科、歯科口腔外科、脳神経外科

関連部署

写真6

有り

診療科目

勤務形態 二交代制

勤務時間 8：30～17：00 16：30～9：00 7：00～15：30 11：00～20：00

定年

その他

写真5

賞与2回/年　　住宅手当5000円　夜勤手当　　職務手当　　通勤手当

休暇・福利厚生等 週休二日制　　年間約112日　特別休暇　結婚休暇　育児休暇　　介護休暇

病院名　　田北病院

研修及び支援体制 新人研修　レベル研修　院外研修時交通費支給支援

病院前景写真1

写真2

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要

470職員数(看護職員数) 180

病床数 210

法人名　社会医療法人田北会

住所639－1016　奈良県大和郡山市城南町2－13

担当者：看護部　近藤　 ℡：0743-54-0112
メールアドレス：ｔ-nurse@takitakai.or.jp

近鉄郡山駅より徒歩10分

女性のみ寮有り（単身）

有り

有り（24時間）

有り

奨学金制度
プリセプターシップの導入と一部パートナー
シップを取り入れ聞きやすい環境作りとクリ
ニカルラダーに基づき、個々に合ったレベル
教育研修を行っています。学研ｅラーニング
を教育計画組み込みラダー別教育、新人教

育、管理者教育、全体教育を行っています。

有り　　　3年間　250万円　　　貸与年数＋1年間で
返済免除

お問合せ 交通アクセス

給与（基本給）看護師　219.00～

賞与・諸手当


