
床 (一般202床、HCU8床）

名

名

名( 名)

電子カルテの導入

60

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

勤務時間

外来患者数（1日平均） 302

入院患者数（1日平均） 156

職員数(看護職員数) 348

看護方式 チームナーシング、セル看護

「生駒市立病院の理念」

生命を安心して預けられる病院
健康と生活を守る病院

写真4

内科、消化器内科、循環器内科、外科、
脳神経外科、整形外科、腎臓泌尿器科、
形成外科、血管外科、皮膚科、小児科、
産婦人科、救急科、リハビリテーション
科、放射線科、麻酔科

8：30～17：00 　8：00～16：30　

二交代制（変則を含む）

194

指定管理者　医療法人徳洲会

生駒市立病院
〒630-0213　生駒市東生駒１丁目６番地２           https://www.ikoma-nurse.com/

病院の理念・看護部の理念 施設概要

病院前景写真1

11：30～20：00

給与（基本給）　201,000円 〜 261,100円

設立年月 2015年6月

病床数 210

選考方法 新卒： 書類選考　面接 既卒： 書類選考　面接

看護体制 一般病棟　7対1看護

募集要項

勤務形態

年110日（月8日～10日）　リフレッシュ休暇　慶弔休暇　産休/育休制度あり

新人看護師研修　フォローアップ研修　グループ内研修　院外研修費交通費支給

あり

あり

定年 歳

あり

なし

診療科目

病院見学は随時対応しています
お気軽にお問合せください
TEL：0743-72-1111
担当：看護部長　辻川
メールアドレス：ikoma-kango@tokushukai.jp

近鉄奈良線 東生駒駅より徒歩３分

その他 している

あり

奨学金制度
看護部長のおもい

看護職員は常に患者様の一番近くにいます。そこ
には様々な思いを抱える人々がいます。その人が
いかなる場合にも「その人らしく」「生命」を全
うするために私たちは専門職としてその人のそば

にいる人でなければならないと思います。

※徳洲会グループ奨学金制度に準ずる
対象費用：入学金・授業料・実習費
貸与限度額：年間６０万円（上限）
貸与年数と同期間勤務したとき全額を免除される

お問合せ 交通アクセス

賞与・諸手当 賞与2回/年　調整手当　地域手当　夜勤手当　通勤手当　住宅手当　退職金制度

研修及び支援体制

休暇・福利厚生等


