
病　院HP：https://www.takanohara-ch.or.jp/

〒631-0805 奈良市右京1-3-3   Tel：0742-71-1030　　　　　看護部HP：https://www.takanohara-ch.or.jp/wp_multi/ns/

床
名
名
名( 名)

診療科目 一般外来 16診療/専門外来8診療

新卒： 書類選考、面接試験 書類選考、面接試験

4週7休制

日勤：08:30～17:00（休憩50分　）/　夜勤：16:30～09:00（休憩70分）

確定拠出年金制度

資格取得サポート（研修費の免除）、目標管理制度導入、e-ラーニング導入

電子カルテの導入 している

定年 60 歳(再任用 65歳)

宿舎 なし

駐車場 あり

保育所 提携託児所あり

非常勤雇用 あり

その他

奨学金制度 看護部教育

賞与・諸手当
賞与：年2回 / 昇給：年1回
通勤手当、時間外手当、夜勤手当、皆勤手当、住宅手当(世帯主)、扶養手当(別途規定)

休暇・福利厚生等 職員給食（食費補助制度あり）、永年勤続表彰、職員親睦会制度（慶弔金支給等）

研修及び支援体制

お問合せ
高の原中央病院　経営企画課 村尾宛
TEL:0742-71-1030　（随時見学も可）

貸付額 ： 65,000 円（月額）
貸付期間： 貸付開始月～卒業月
　　　　（他院からの乗り換え制度あり）
貸付返済： 看護師免許取得後、当院での貸付期間と同
期間以上勤務した場合、返済免除

交通アクセス
近鉄高の原駅より、徒歩５分。
近鉄電車の急行停車駅で、夜は特急も止まります。

201.8
職員数(看護職員数) 680 270

看護体制

設立年月

コメント

1973年4月
病床数 249

看護方式 固定チームナーシング

施設概要

外来患者数（1日平均） 405.4
入院患者数（1日平均）

勤務形態

勤務時間

給与（基本給）　

写真4

募集要項
選考方法 既卒：

プライマリーやパートナーシップ導入

296,000円～（当直手当5回含む）※経験年数を考慮致します

当院の看護部イメージキャラク

・看護補助者研修

・復職支援体制

スキルに合わせた

サポート体制が充実！！












