
床

名

名

名( 名)

賞与2回/年（前年度実績4.0ヶ月/年）　夜勤手当　皆勤手当　通勤手当

電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

非常勤雇用

お問合せ 交通アクセス
質問等ございましたら
TEL 0742-20-6100　または「info_hospital@naramachi-
rh.jp」に
お問合せくださいませ。
施設見学は随時対応しております。
インターンシップは受けておりません。

お車の方は宝来ICより13分
電車の方は「JR奈良駅」より徒歩6分
　　　　　「近鉄奈良駅」より徒歩10分

奨学金制度
なし

看護部教育理念
「豊かな人間性と社会性を備え、高い倫理観を身につ

け、信頼される看護が提供できる看護師・介護士を教育
する」

院内倫理研修も積極的に行っております。
また院内託児所を設置しておりますので、安心して勤務

していただいています。

勤務時間

二交代制

8：30～17：15 16：45～9：00

給与（基本給）　看護師　235,000円～

勤務形態

看護方式 固定チームナーシング

看護体制 13：1

診療科目 内科、リハビリテーション科

写真4 関連部署

募集要項
選考方法 新卒： 募集なし 既卒：

医療法人せいわ会

ならまちリハビリテーション病院

2

〒630-8357　奈良県奈良市杉ヶ町57番1　TEL:0742-20-3700　https://www.naramachi-rh.jp/　

写真2

外来患者数（1日平均）

設立年月

病院前景写真1

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要
2020年8月

病床数 108

200 70

108入院患者数（1日平均）

病院理念
「自分らしさをとりもどす、精一杯のお手伝い」

看護部理念
「看護+ケア+リハマインド　患者様の人権を尊重し安心

安全で信頼される看護・介護を提供します」 職員数(看護職員数)

書類選考、面接

休暇・福利厚生等/年間休日110日　夏季休暇　誕生日休暇　有給休暇(時間有給制度あり)　ﾍﾞﾈﾌｨｯﾄｽﾃｰｼｮﾝ加入

研修及び支援体制 院外研修時の研修費交通費支援

その他 あり

写真5 写真6

定年 歳(再任用

なし

なし

あり（自己負担あり）

保育所あり（24時間、病院内、0歳児より可）

あり




