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非常勤雇用

奨学金制度

看護教育について

当院では、新卒採用時から、看護師に求められる
「看護実践」、「教育・研究」、「看護管理」の視点
で、基礎的な能力を段階的に育み、成長できるよう現
任教育を行っています。
専従の教育看護師長を配置し、各部署で行われている
機会教育の現状を把握して、クリニカルラダーによる
集合教育を行っています。
中央と臨床の教育一体化を図ることにより、一人ひと
りの成長に応じたキャリアアップを支援しています。
豊かな感性、高い知識、優れた技術を持つ看護師を育
成します。

あり
貸与月額：５万円
返済免除：奨学金の貸与期間と同じ期間を市立奈良病院看護師
　　　　　として勤務した場合

アクセス
・JR「奈良駅」から市内循環バス(内回り)で10分
　「紀寺町」バス停下車徒歩1分
・「近鉄奈良駅」から市内循環バス(外回り)で9分
　「幸町」バス停下車徒歩3分
　または天理行バスで7分「紀寺町」バス停下車徒歩1分
・JR桜井線「京終駅」から徒歩11分

お問合せ
〒630-8305　奈良市東紀寺町1丁目50-1
市立奈良病院　総務課　人事担当者　宛
電話　0742-24-1252

30診療科

入院患者数（1日平均） 281

職員数(看護職員数) 854

看護体制 7対1

診療科目

看護方式 PNS(ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ･ﾅｰｼﾝｸﾞ･ｼｽﾃﾑ)

法人名　　　公益社団法人　地域医療振興協会

病院名　市立奈良病院
住所　〒630-8305　奈良県奈良市東紀寺町一丁目50番1号

写真2

病床数

病院前景写真1

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要

市立奈良病院基本理念
○患者中心の良質な医療実践に努めるとともに、市民から
　愛され、信頼される病院をめざします。
○患者の人権を尊重した医療を行います。
○医療水準の向上に努め、質の高い安全な医療を行います。
○公的病院として、地域に密着した医療に努めます。
看護部の理念
○ 私たちは患者さまの人権を尊重し、信頼される
   看護をめざします
○ 私たちは安全と安心、納得の得られる看護を提供します
○ 私たちは地域の人々の期待に応えられる看護をめざします
○ 私たちは専門職として看護の本質を追求し、
　 自己の成長に努めます

設立年月 平成16年12月

350

外来患者数（1日平均） 645

333

募集要項
選考方法 書類選考のうえ、合格者に小論文・面接と実施

勤務形態 2交代制

勤務時間 日勤　8：30～17：00 夜勤　16：30～9：30　※夜勤　病棟により勤務時間異なります。

給与（基本給）　助産師（大卒）216,000円　看護師（大卒）213,200円　看護師（3年卒）204,900円

地域人材手当(助産師：47,000円　看護師：35,000円)、夜勤手当、処遇改善手当、通勤手当、住居手当、扶養手当

賞与 定期賞与年2回（年間 4.0ヵ月分）

諸手当

休暇・福利厚生等
労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金等各種保険制度完備、企業型年金制度（確定拠出年金）、
研修費予算、チケットレストラン、納涼会、忘年会、院内クラブ活動補助

その他 あり

写真5 写真6

定年 歳(再任用

あり

あり

あり

研修及び支援体制 クリニカルラダー，特定行為研修･認定看護師教育助成制度

あり


