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短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

担当者　辰巳野　悟（総務課）
TEL:0745-62-3585
施設見学は随時対応しています。

近鉄御所線「御所駅」より徒歩7分。
JR和歌山線「御所駅」より徒歩10分。

夜勤手当は基本給額により変動）　通勤手当　扶養手当　等

雇用・労災保険加入　財形貯蓄（任意）　退職金制度（勤続3年以上）　制服貸与

奨学金制度 自己成長を目指したキャリアアップを支援
厚生労働省のガイドラインに沿った新人看護師研修を行
い、集合研修後はローテーション研修、2年目以降は臨床
実践能力達成度教育を行い、BLS、災害訓練等、知識・技
術面からの支援も行っています。

あり
3年間　上限3,000,000円
3年間常勤勤務で返済免除
詳細はお問い合わせ下さい。

お問合せ 交通アクセス

あり

あり

あり（4,500円自己負担）

研修及び支援体制 新人看護師研修、臨床実践能力達成度教育、認定看護師資格取得支援　等

募集要項
選考方法

医療費補助　外部相談員による職員相談窓口有り

している

定年 歳(再任用

新卒： 書類選考、面接 既卒： 書類選考、面接

勤務形態

受け持ち制 + 小集団活動

看護体制 10:1（一般病床）

診療科目

内科、外科・消化器外科、整形外科、泌尿
器科、麻酔科、リハビリテーション科、脳
神経外科、皮膚科、産婦人科、眼科、耳鼻
咽喉科、放射線科、感染症内科

その他

早出手当1,000円/回　遅出手当750円/回　夜勤手当41,652円/月（10,413/回、月4回程度含む、

休暇・福利厚生等 第2・4土曜日　日曜日　祝日　病院創立記念日（8/15）　年末年始（12/29～1/3）

年次有給休暇（採用後3か月を経過した翌月から取得可）　指定休暇（1年間に6日）

特別休暇（結婚、出産、忌引　等）　産前産後休業　育児・介護休業　健康・厚生・

写真5 写真6

あり

なし

社会福祉法人

　　済生会御所病院

病院前景写真1

写真2

病院の理念・看護部の理念
1937年3月25日

〒639-2306　御所市三室20番地　TEL:0745-62-3585　http://www.saiseikai-gose.jp

写真3

施設概要
病院の理念
　病院は、済生会創設の趣旨をうけて、患者さんの心身の
健康を回復し、健全な社会生活を営むことができるよう
に、患者さんの尊厳を尊重し、最善を尽くし、全人的医療
と援助を行います。

看護部の理念
　私たちは、済生会御所病院理念に基づき、地域の医療需
要に応え、地域住民の健康維持・健康回復に向けて患者さ
んに寄り添い、質の高い看護を提供します。

設立年月

病床数 167

外来患者数（1日平均） 228

入院患者数（1日平均） 115

職員数(看護職員数) 292 112

看護方式

二交代制

勤務時間 8:30～16:30　　8:30～12:30　　16:15～8:45　　7:00～15:00　　12:00～20:00　

給与（基本給）　　看護師（専門・短大卒）207,800円～　看護師（大卒）218,100円～

賞与・諸手当 賞与2回/年　特殊勤務手当4,000円/月　特別勤務手当11,000円/月　ベースアップ手当10,000円/月

恩賜

財団

恩賜

財団

恩賜

財団

恩賜

財団


