
床

名

名

名( 名)

訪問看護ステーション　光 など

電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

精神科急性期治療病棟60床、精神科地域包括ケア病棟60
床、認知症治療病棟60床、精神療養病棟60床の病棟構成に
なります。精神科急性期治療病棟では機能別の4つのゾー
ンに分け、症状に応じた治療環境を提供しています。各病
棟では様々なプログラムを実施し、在宅復帰・社会復帰で
きるよう看護・治療を提供しています。

医療法人　南風会

万葉クリニック
〒634-0832　奈良県橿原市五井町247　　℡0744-26-2884　　http://www.nanfu.or.jp/

勤務時間

病床数

職員数(看護職員数) 258

入院患者数（1日平均） 235

診療科目

10：30～18：45

選考方法 新卒： 面接 既卒：

                                        募集要項

勤務形態 　二交代制

8：45～17：00

平成24年5月

賞与・諸手当

 職務手当：看護師34,000円・准看護師23,000円　夜勤手当：看護師11,000円/回・准看護師10,000円/回　

 ※夜勤賞与：看護師23,500円/月・准看護師22,500円/月　※一時手当：看護師30,000円・准看護師18,000円

 ※調整手当：0円～48,180円　※処遇改善手当：8,000円

 賞与2回/年　※皆勤奨励手当：2,000円　　※通勤手当：上限40,000円まで　　※住宅手当：10,000円　

 ※扶養手当：22歳以下の子ども１人につき10,000円（上限5人迄）　　　※は、条件有りの支給となります

面接

給与（基本給）　看護師186,560円～224,960円　准看護師170,400円～208,800円

16：30～9：00

精神科、心療内科、内科、皮膚科、歯科

関連施設 介護老人保健施設　万葉テラス

介護老人保健施設　花橿

介護老人保健施設　そよ風荘

13:1（急性期）、15：1（精神科地域包括
ケア）、20：1（認知症）、30：1（療養）

看護体制

病院前景写真1

月9回休み　年間108日　健康・厚生・雇用・労災
阪神甲子園年間シート　宿泊施設の優待　バーベキュー

休暇・福利厚生等

240

外来患者数（1日平均） 62

96

看護方式 チームナーシング

万葉クリニックは平成24年5月に開設し、精神科医療と認知症治療を中心に治療・
サポートを行っています。同じ建物内に介護老人保健施設万葉テラスと訪問看護
ステーション光が併設されたつくりとなっています。医療と介護の連係によって
地域貢献を目指しています。

運営方針 施設概要
設立年月

研修及び支援体制 新人研修　OJT研修　ラダー研修　プリセプター制度

その他 している

写真5 写真6

定年 歳(再任用

なし

なし

あり（無料）

あり

あり

奨学金制度
あり

お問合せ 交通アクセス
担当者名　中越健太（法人本部　運営企画部）
TEL　  0744-26-2884　E:mail soumu@nanfu.or.jp
施設見学は随時対応しています。

近鉄大和八木駅よりバス7分
奈良交通バス　（バス停）五井より徒歩5分


