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短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

交通アクセス

きめ細やかな教育
ｅラーニングを取り入れ、経験が少ない技術でも学べる体
制を整えています。各部署では小集団活動を通じて看護の
レベルアップ、業務改善を行っています。新人研修ではプ
リセプター制、ローテーション研修を取り入れています。
スキルアップを目指す方には認定看護師資格取得特定行為
研修のバックアップ制度もあります。

                 看護部長より
看護部は一般病棟4病棟、ＨＣＵ、療養病棟、透析
室、手術室、外来・救急と9部門あり自分にあった部
署で働くことができます。「いつも明るく前向に」急
性期から慢性期、小児科看護を実践しています。一緒
に「奈良看護」を実践いたしましょう。

4週8休　年間110日　健康、厚生、雇用、労災　リゾートホテル・保養所あり

賞与2回/年　　当直手当、職能手当、皆勤手当、通勤手当、入職支度金制度等

※詳しくはホームページをご覧ください

JR「香芝」駅より送迎バスあり

近鉄南大阪線「二上山」駅より送迎バスあり

近鉄大阪線「二上」駅より送迎バスあり

奨学金制度

あり：詳しくは下記までお問合せください

その他 なし

定年 歳(再任用

あり

あり（単身）

あり（利用料2,000円）

関連部署 17事業所（グループ全体看護学校む）

看護体制

給与（基本給）：看護師（大学卒）239,000～、（3年課程卒）236,000～、（専攻科卒）229,000～

10：1（一般病床）4：1（ICU）
20：1（療養病床）

診療科目 22科目

勤務形態

勤務時間

看護部理念
いつも明るく、前向きに、地域から信頼されるあたた
かい看護を目指します

募集要項

医療法人藤井会　

香芝生喜病院
〒639-0252　奈良県香芝市穴虫3300番地3　℡0745（71）3113　　　　http://www.kashibaseiki.fujiikai.jp/

230

病院前景写真1

写真2

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要

看護方式 固定チームナーシング、ディパートナー方式

当院は平成29年4月に開院した病院です。「愛情・信
頼・奉仕」を法人理念に掲げ、この三つの言葉を永遠
のテーマとし「生きる喜び」を共感しあえる医療機関
を目指します

設立年月 平成29年4月

病床数 241床

入院患者数（1日平均） 170

職員数(看護職員数) 475 218

外来患者数（1日平均）

あり（24時間、病児保育）

あり

新卒： 小論文及び面接

二交代制

8:45～17:30 16:30～翌10:00

選考方法 既卒： 書類選考及び面接

研修及び支援体制 新人看護師研修、e-ラーニング、オンデマンド研修等

賞与・諸手当

休暇・福利厚生等

お問合せ
医療法人藤井会　香芝生喜病院　総務課宛

電話：0745(71)3377

e-mail：kashibasoumu@kashibaseiki.fujiikai.jp






