


研　修　名 開催日時 ねらい
習熟
段階

定員
提供
方法

受講料(円)
(非会員価格)

応募期間

みのがさない『急変のサイン』とあわてない『対応』
～現場リーダーとしてあなたはどう動くか～

5/16(土)
10:00～16:00

急変予測のフィジカルアセスメントと急変発生時のアセスメント/現場メンバー、リーダーとしての動き
を想像でき、体得することができる

Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
5/1(金) 0:00～
5/15(金) 23:59

新人看護職員研修～新人集合研修～（全5日間）

5/20(水)
6/3(水)
7/22(水)
7/23(木)
9/8(火)

11/10(火)
10:00～16:00

県内各病院で行う新人看護職員研修を補完するための「集合研修」を実施することにより、新人看護
職員の医療事故への不安やストレス等による早期離職を防止し、新人看護職員研修の着実な推進
を図ることを目的とする。また、看護専門職業人としての責任と役割を理解し、看護に対するやりがい
を感じ、看護師として成長できる

新人 130 集合 6,050
4/1(水) 9:00～
4/10(金) 13:00

【公開講座：新人看護職員】

医療と法律～安心して働くための基礎的法知識～
5/20(水)

13:30～16:00
法律の立場からみた医療における法的リスクを理解し、職場で起こり得る事態から患者及び自分を
守る医療安全を学ぶ

新人 40 RT 1,210
5/7(木) 0:00～
5/15(金) 23:59

組織を円滑にするアンガーマネジメント～ハラスメントにつながらない怒
りの感情のコントロールスキルを学ぶ～

5/28(木)
10:00～16:00

怒りやイライラのストレス感情の仕組みを理解する/怒りの感情をコントロールし、怒りに対する対処
法を身に着ける/自己管理力を高め、個々の仕事力アップや周囲との信頼関係向上につなげる/ハラ
スメントの定義や具体例、発生時の対応方法を理解する/自分の行動や態度が、無意識のうちに他
者を傷つけていないかを自覚する

新人
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
5/13(水) 0:00～
5/27(水) 23:59

わかりやすい！看護におけるレポート作成の思考と書き方
　　　　　　   　　 ※ファーストレベル、セカンドレベル受講者におすすめの研修

5/29(金)
10:00～16:00

与えられた課題、テーマの中で、把握すべき情報（材料）を基に論理展開を組み立て結論を導く文書
作成方法を身につける

90 集合
3,300

（9,900）
5/14(木) 0:00～
5/28(木) 23:59

見逃さない、支えぬく！～心不全ケア　最前線～
8/26(水)

10:00～16:00
慢性心不全に対する看護実践力を高め、セルフケア支援・再入院予防・継続看護の視点を深める

Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
8/11(火) 0:00～
8/25(火) 23:59

明日への備えをチームで育てる
～災害時に強い看護をはぐくむ研修～

9/1(火)
10:00～16:00

災害時に病院・地域で求められる看護師の役割を理解する/日常の看護実践とつなげながら災害に
おける判断力・行動力を高める/チームで連携し、限られた資源の中で安全に患者を守るための視点
を養う

Ⅰ
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
8/17(月) 0:00～
8/31(月) 23:59

いまさら聞けない心電図から心電図検定まで
～現場に活かす判断力と対応力を磨く～

9/29(火)
10:00～16:00

検定合格をゴールにするのではなく、臨床現場で役立つ観察・対応力につなげる/心電図波形の基
礎が理解できる/心電図検定（特に3・4級）に向けた知識を整理し、理解を深める /「波形を読む力」と
「患者の変化をアセスメントする力」を同時に養う

Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
9/14(月) 0:00～
9/28(月) 23:59

新人看護職員研修「２年目フォローアップ研修」
10/1(木)

10:00～16:00
自身の業務・環境等の日常を振り返り、新たな課題を明確にすることで、エンゲージメントの向上がで
きる

130 集合 1,210
8/24(月) 0:00～
9/7(月) 23:59

拘束に頼らないケアを考える
～チームで取り組む安全対策～

10/20(火)
10:00～16:00

身体拘束の三原則を理解したうえで、拘束ゼロを意識するためには何が必要か理解できる/チーム
でできる工夫はないかを考え、解除につなげる取り組みを知ることで、患者に寄り添う看護につなげ
ることができる

Ⅰ
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
10/5(月) 0:00～
10/19(月) 23:59

看とり期とグリーフケア
～専門職として逝く人を支えるためにご本人とご家族を知り、多職種連
携の在り方を知ることができる～

10/26(月)
10:00～16:00

ケア専門職として看とり期とグリーフケアの在り方を知り、多職種と連携してご家族と共にご本人の
「人生の最終章」に寄り添うことができる

Ⅰ
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
10/11(日) 0:00～
10/25(日) 23:59

現場で活かせるスキンケアと排泄ケア
～高齢者のスキンケアと排泄ケアの実際を知る～

11/11(水)
10:00～16:00

①解剖生理学の視点から、皮膚とスキントラブルのアセスメントができる/褥瘡やスキンテアのアセス
メントができ、ドレッシング剤の選定ができる/予防および生じた際の処置方法を理解し、実践できる
②排泄のメカニズムとアセスメント方法を学び、適切な排泄ケアの方法を選択できるようになる/排泄
ケアを受ける相手の気持ちや悩みを自分ごととして考えることができる

Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
10/27(火) 0:00～
11/10(火) 23:59

看護師として知っておきたい、高齢者が生き生きと生活するための支援
～フレイル・サルコペニアの予防とADLの維持・向上～

12/17(木)
10:00～16:00

フレイル・サルコペニアの基礎知識を理解する/骨折・転倒リスク予防のための知識を習得する
Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
12/2(水) 0:00～
12/16(水) 23:59

患者の声なき声を聴く力～フィジカルアセスメント研修～
12/23(水)

10:00～16:00

フィジカルアセスメントの基礎的な視点を学び、患者の変化をいち早くとらえる力を養う/臨床でよく出
会う症状をもとにアセスメントの実際を理解し即実践につなげられる力を高める/チームで共有できる
観察力・表現力を身に着け、患者安全と質向上に貢献する

Ⅰ
～
Ⅲ

100 集合
3,300

（9,900）
12/8(火) 0:00～
12/22(火) 23:59

新興感染症を恐れない感染管理が実践できる看護師を目指そう！～
平時からの備え～

1/8(金)
10:00～16:00

感染管理の知識を深め、感染経路別予防を判断し実践できる/医療関連感染症の基礎知識/新興感
染症発生時に求められる初期対応の考え方と実践を学ぶ

Ⅰ
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
12/24(木) 0:00～

1/7(木) 23:59

「生きる！」を支えるACP
1/21(木)

10:00～16:00

ACPの現在地とこれからを多角的に展望し、おさえておくべきエビデンスから多様な疾患・病期・ケア
の場の最前線の実践、システム構築を学ぶことができる/「患者との話し合いの手引き」など、明日か
ら活用できるコミュニケーションスキルを知り、ACPを実践することができる

Ⅱ
～
Ⅳ

100 集合
3,300

（9,900）
1/6(水) 0:00～
1/20(水) 23:59

第一印象で信頼を作る看護師へ
～接遇のプロから学ぶ実践研修～

1/27(水)
13:00～16:00

看護師として患者、家族に安心を与える「清潔感・信頼感のある身だしなみ」を学ぶ/接遇のプロ
フェッショナルから「心地よい対応・言葉使い・態度」を学び医療現場で活かす/接遇力の向上を通じ
て患者満足度の向上や良好なチーム医療の推進につなげる

Ⅰ
～
Ⅳ

100 集合
2,200

（6,600）
1/12(火) 0:00～
1/26(火) 23:59

研　修　名 開催日時 定員
提供
方法

受講料(円)
(非会員価格)

応募期間

看護補助者標準研修
－看護補助体制充実加算該当パッケージ－

6/1(月)～ 20 ODE
7,700

（15,400）
5/11(月) 0:00～
5/25(月) 23:59

令和8年度奈良県看護職員認知症対応力向上研修
　　　　※認知症ケア体制の構築及びスタッフ育成や教育に携わる方が対象

8/28(金)
9/2(水)
9/25(金)

9:30～16:30

60 集合 無料
7/17(金) 9:00～
7/31(金) 13:00

【オンデマンド活用】
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

9/17(木)
9/18(金)

9:30～16:30

90 集合
7,700

（23,100）
7/2(木) 0:00～
7/16(木) 23:59

外来における在宅療養支援能力向上のための研修
　　12/19(土)
10:00～16:00

50 ODE
5,500

（16,500）
10/1(木) 0:00～
10/15(木) 23:59

【オンデマンド活用】

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
12/24(木)

10:00～16:00
90 集合

5,500
（16,500）

12/9(水) 0:00～
12/23(水) 23:59

令和8年度奈良県病院勤務以外の看護師等認知症
対応力向上研修

2/17(水)
13:00～16:00

50 集合 無料
1/4(月) 0:00～
1/18(月) 23:59

看護管理者が看護補助者の活用促進のために必要な知識や考え方を理解し、安全で効率的な業務実施体
制整備に活用することができる

　    　       診療報酬に関する研修

ねらい

看護チームの一員として、看護師の指示のもと、安全な看護補助業務が行えるために必要な知識と技術を
習得する/直接ケアを主として行う看護補助者が看護チームとして質の高い看護を提供できる　　　　　〈演
習〉　7/10(金)

認知症の人の入院から退院までのプロセスに沿って、認知症の原因疾患の病態・特徴等基本的な知識を習
得する/認知症の人を理解し、より実践的な対応力(アセスメント、看護技術、チーム対応、院内外の連携等)
を習得する/病棟等における認知症ケア体制(院内・地域)の構築及びスタッフ育成/教育等の知識と技法を習
得する

認知症高齢者における国の施策や医療の現状を理解することができる/入院中の認知症高齢者を適切にケ
アするための基本的な知識を理解することができる

外来看護を取り巻く現状と課題のもと、地域における自施設の外来が果たすべき役割と、自らが外来で担う
べき役割を認識するとともに、外来患者を支えるために必要な在宅療養支援に関する知識を習得出来る/習
得した知識を、在宅療養支援の強化に向けた取り組みに役立てることができる

認知症の人や家族の視点に立ち、その生活を支えるために必要な基本的な知識を習得する/認知症の人の
QOLの向上を図るため、コミュニケーション、ケア及び多職種連携による支援の実際を理解する/認知症の人
を取り巻く、医療・介護及び地域の社会資源の活用の重要性を理解する

【分類１】 専門職としての活動の基盤となる研修

注意事項

●研修日程や内容等は変更になる可能性があります。

最新情報は「manaable (マナブル)」でご確認ください。

●各研修の詳細内容、受講対象者・条件、開催場所 等を必ず「manaable(マナブル)」でご確認ください。

（※４頁「開催場所について」参照）

●受講料は税込みです。

診

【分類２】 看護・医療政策に関する研修

診

<提供方法記載> 集合研修＝集合 /   リアルタイム研修＝RT /   オンデマンド研修＝OD /   オンデマンド研修＋演習＝ODE

診

診

診

診

診

※

※

※7/22、7/23は同内容

新人
～
Ⅰ

e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ

e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ

11/4(水)～
集合



研　修　名 開催日時 定員
提供
方法

受講料(円)
(非会員価格)

応募期間

人材育成研修～看護職のキャリアアップとキャリア育成～
6/12(金)

10:00～16:00
100 集合

3,300
（9,900）

5/28(木) 0:00～
6/11(木) 23:59

令和8年度保健師助産師看護師実習指導者講習会(一般分野)
6/15(月)～
8/17(月)

9:30～16:30

70
集合
OD

55,000
4/10(金) 9:00～
4/24(金) 13:00

令和8年度保健師助産師看護師実習指導者講習会(特定分野)
6/15(月)～
8/21(金)

9:30～16:30

20 集合 13,200
4/10(金) 9:00～
4/24(金) 13:00

研修責任者・教育担当者研修(3日間)
(実地指導者研修合同)
※研修責任者：新人看護職員の研修全ての過程における責任者
※教育担当者：各部署で実施される研修の企画・運営を中心に行う教育的役割を担っている者

8/31(月)
9/9(水)
9/10(木)

10:00～16:00

60 集合 3,960
7/15(水) 9:00～
7/30(木) 13:00

実地指導者研修(4日間)
(研修責任者・教育担当者研修合同)
※新人看護職員に対して臨床実践に関する実地指導・評価を行う者

8/31(月)
10/19(月)
12/14(月)
1/25(月)

10:00～16:00

100 集合 4,400
7/15(水) 9:00～
7/30(木) 13:00

研　修　名 開催日時 定員
提供
方法

受講料(円)
(非会員価格)

応募期間

認定看護管理者教育課程ファーストレベル

6/17(水)～
7/31(金)
20日間

9:30～16:30

60 集合
133,100

（266,200）
4/1(水) 9:00～
4/10(金) 13:00

【公開講座：ファースト①】

組織管理論Ⅰ　　組織マネジメント概論

7/9(木)
9:30～16:30

10 集合
3,300

（9,900）
6/24(水) 0:00～
7/8(水) 23:59

【公開講座：ファースト②】

ヘルスケアシステム論Ⅰ　ヘルスケアサービスにおける看護の役割

7/25(土)
9:30～16:30

10 集合
3,300

（9,900）
7/10(金) 0:00～
7/24(金) 23:59

認定看護管理者教育課程セカンドレベル

10/7(水)～
12/11(金)

31日間
9:30～16:30

30 集合
231,000

（462,000）
7/15(水) 9:00～
7/24(金) 13:00

【公開講座：セカンド①】

人材管理Ⅱ　人事・労務管理

11/2(月)
9:30～16:30

20 集合
3,300

（9,900）
10/18(日) 0:00～
11/1(日) 23:59

【公開講座：セカンド②】

人材管理Ⅱ　ストレスマネジメント・タイムマネジメント
11/3(火)

9:30～16:30
20 集合

3,300
（9,900）

10/19(月) 0:00～
11/2(月) 23:59

2026年度 災害支援ナース養成研修 7/1(水)～ 80 ODE 無料
※①②の申込
5/1(金) 0:00～
5/25(月) 16:00

2026年度 医療安全管理者養成研修 7/1(水)～ 60 ODE
35,200

（70,400）
6/1(月) 0:00～
6/15(月) 23:59

災害支援ナース養成研修　　ブラッシュアップ研修 未定 無料 未定

研　修　名 開催日時 定員
提供
方法

受講料(円)
(非会員価格)

応募期間

2026年度 奈良県看護学会  演題登録
5/11(月) 0:00～
7/31(金) 23:59

2026年度 奈良県看護学会  参加登録〈会場〉 集合
2,200

（4,400）
10/1(木) 0:00～
12/11(金) 13:00

2026年度 奈良県看護学会  参加登録（オンライン〉 RT
2,200

（4,400）
10/1(木) 0:00～
12/4(金) 13:00

【保健師職能委員会】

今さら聞けない
その子がよりよい人生を歩めるために～発達に特性のある見方と支援
～

7/4(土)
13:30～16:00

50 集合 無料
6/1(月) 0:00～
7/3(金) 15:00

【看護連盟・看護協会合同研修】　※案内のみ※

看護現場での人材育成～新人看護師もリーダー看護師も管理者も楽し
く目の前の看護を実践し続けることができる現場を作るために～

9/12(土)
10:00～16:00

【助産師職能委員会】

周産期看護職者職能集会
「性暴力被害者支援～被害を疑う女性や子どもに出会った時、どう対応す
る？～」【CLoCMiP®レベルⅢ認証申請のための選択研修】

10/3(土)
9:30～12:30

50 集合 無料
9/7(月) 0:00～
10/2(金) 23:59

【看護師職能Ⅱ委員会】

「つながる、ひろがる。ネットワークつくり」交流会
10/31(土)

14:00～16:00
50 集合 無料

9/25(金) 0:00～
10/29(木) 15:00

【西和地区支部】

西和地区支部交流会
11/7(土)

10:00～12:00
50 集合 無料

9/1(火) 0:00～
11/5(木) 15:00

【看護労働環境改善推進委員会】

業務改善事例発表会（仮）
11/14(土)

13:00～16:00
80

集合
RT

無料
10/1(木) 0:00～
11/10(火) 23:59

【中和地区支部】

暮らしを途切れさせない入退院支援：多職種でつくる判断と連携
12/11(金)

14:00～16:00
50 集合 無料

10/1(木) 0:00～
12/10(木) 15:00

【准看護師委員会】
准看護師交流会

1/22(金)
13:30～16:00

30 集合 無料
12/1(火) 0:00～
1/21(木) 23:59

【東和地区支部・医療安全検討委員会】

「全世代の虐待発見について」虐待の”気づき”は医療安全　地域全体
で守る仕組みづくり（仮）

1/23(土)
10:00～12:00

50 集合 無料
12/1(火) 0:00～
1/22(金) 15:00

認知能力(論理的思考力・専門知識など)と非認知能力(協調性・共感性・自己管理能力・忍耐力など)を知るこ
とで、患者や家族と信頼関係を築きチームでケアを進めることができる

12/12(土) 260

奈良県看護連盟ホームページをご覧ください

産科施設間の交流を深める ・女性や子どもに対する暴力の基礎知識を修得し、暴力を受けた女性と子ども
の支援を行うことができる
※会場：奈良学園大学

医療・介護関係者が相互に役割を理解し、連携体制を強化することで、切れ目のない支援を実現し、在宅療
養の継続支援/利用者および家族の安心感の確保/医療・介護双方の支援の質の向上を目的とする
特に、看護職が医療と生活支援をつなぐ役割を担い、実践的な連携の促進を図る　　　※会場：ミグランス

在宅・施設・病院で命の最終段階に向かう対象とその家族への対応を考える（介護含む）/医療・看護・介護・
福祉の連携強化及び人材育成

業務改善事例を共有することで、働き続けられる職場環境の構築に活かすことができる

ねらい

世代間の特性や価値観の違いを理解し、円滑なチーム医療を推進する/多様な人材の強みを生かし合える
職場風土を醸成する/各世代に応じた対応・支援方法を学び、人材育成の質を高める/自己理解と他者理解
を深め、相互尊重・協働の姿勢をはぐくむ

詳細は、マナブル及び別送案内をご覧ください

詳細は、マナブル及び別送案内をご覧ください

演習日：10/21(水)・11/12(木)　　詳細は、マナブル参照
<医療機関>看護管理者を通じて①施設申込　  <医療機関以外>②部門長申込
6/1までに①②受講決定【受講決定後本人マナブル申込：6/1～6/19】
(所属施設のない潜在看護職は、個人マナブル申込：6/1～6/19)

医療の質の向上と安全確保を目的とした、医療安全管理業務を遂行するための基本的な知識と実践能力を
習得する
〈演習〉11/13(金)

（仮）基礎研修で習得した知識・技能を基盤に、実際の派遣現場で即応できる応用力と多職種連携力を強化
する
※災害支援ナース登録更新研修となります　(厚労省医政局の実施研修状況により開催延期の場合があり
ます)

・テーマ「看護をつむぐ」～一人ひとりの物語に寄り添って～
 一人ひとりの物語に沿ったケアの創造を、看護のわざをナラティブを通して考える
・特別講演：川嶋　みどり 氏 （日本赤十字看護大学　名誉教授）
※詳細は、マナブルでご確認ください

新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するために、新人看護職員研修ガイドラインに示されている
新人看護職員研修の実施に必要な研修責任者・教育担当者としての能力を習得し、適切な研修実施体制の
構築をめざす

新人看護職員が基本的な臨床実践能力を獲得するために、新人看護職員研修ガイドラインに示されている
新人看護職員研修の実施に必要な実地指導者としての能力を習得し、適切な研修実施体制の構築をめざす

詳細は、マナブル及び別送案内をご覧ください

ねらい

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する

詳細は、マナブル及び別送案内をご覧ください

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する

調整中

詳細は、マナブルでご確認ください

ねらい

各専門職がそれぞれの視点を活かしながら生活を支える連携の在り方を深め実践に繋げる

准看護師としてのスキルアップと働きやすい職場環境を考える機会とする

医療・介護従事者の交流で、虐待発見の現状と課題を明確化するとともに、共有し連携強化に繋げる/医療
現場や介護現場、地域での「虐待の兆候」に気づくことは、患者・利用者の安全を守る第一歩/医療安全の視
点から「虐待防止」を位置づけ、看護職・介護職・地域住民・関係機関が連携して守る仕組みを考える/地域
全体でのネットワークづくりを促進し、早期発見・早期対応につなげる

発達に特性のある（発達障害の疑いのある）子どもを乳幼児健診の場で早期発見、早期支援につなぐ重要
性を理解し、健診後から就学に向けて、子どもと保護者に適切な支援ができるようにする。また、業務に不安
のある保健師の交流の機会とする　　　　　　　　※会場：ミグランス

【分類３】 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

【分類４】 看護管理者を対象とした研修

【分類６】 奈良県看護学会、各委員会と連動した交流会・研修

e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ

e-ﾗｰﾆﾝｸﾞ

【分類５】 資格認定教育






