
「セカンドレベル研修」修了者のための研修 

セカンドレベルオープン講座

１、目的 

 看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態度を再学習することで

看護サービスの質の向上を目指す 

２、研修目標 

  １）自部署の課題達成に向けた看護管理過程ができる 

  ２）自部署の看護の質を評価し向上させる 

３、対象者 

  奈良県看護協会でセカンドレベルを修了した者 

４、受講教科目 

2022年度認定看護管理者教育課程募集要項セカンドレベル日程表（P8）で＊印のある教科

目の聴講 

５、セカンドレベル開催期間日時 

・2022年 10 月 13日（木）～11月 30 日（水）

2022 年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル日程表参照

・9時 30分から 16時 30分

６、受講場所 

奈良県看護研修センター（感染状況によりオンラインに変更する場合有） 

７、定員 

20名（先着順）感染状況等により人数の変動あり 

８、受講料  

・日本看護協会員・奈良県看護協会員 1日研修 2200円（税込）

半日研修 1650 円（税込） 

・非会員 1日研修 6600円（税込）半日研修 4950円（税込）

９、申込方法と期間 

・申込方法：「往復はがき」による申込 教育計画冊子参照

複数日受講希望時 1枚のはがきで記載可能

・申込期間：9月 1日（木）～9月 15日（木）

・受講料：受講決定通知確認後 9月 29日（木）までに受講料払込（教育計画冊子参照）を

する。複数の日程を申込時は振込用紙に各日受講番号と合計金額を記載ください
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月日 曜 ９：３０～１２：３０ １３：３０～１６：３０

10/13 木 開講式　オリエンテーション
人材管理Ⅱ

　　多職種チームのマネジメント　　＊

10/14 金 看護管理実践計画の立て方・書き方　＊ 看護管理実践計画の立て方・書き方　＊

10/17 月
人材管理Ⅱ

　　多職種チームのマネジメント　　＊
人材管理Ⅱ

多職種チームのマネジメント

10/18 火
質管理Ⅱ

　　　　看護サービスの質保証　　　＊
質管理Ⅱ

　　　　看護サービスの質保証　　　＊

10/19 水
質管理Ⅱ

　　　　看護サービスの質保証　　　＊
質管理Ⅱ

　　　　　　　安全管理　　　　　　＊

10/20 木
組織管理論Ⅱ

　　　　看護管理における倫理　　　＊
組織管理論Ⅱ

　　　　看護管理における倫理　　　＊

10/21 金
質管理Ⅱ

　　　　　　　安全管理　　　　　　＊
質管理Ⅱ

　　　　　　　安全管理　　　　　　＊

10/24 月

10/25 火
組織管理論Ⅱ

　　　　看護管理における倫理　　　＊
組織管理論Ⅱ

　　　　看護管理における倫理　　　＊

10/26 水
人材管理Ⅱ

　　多職種チームのマネジメント　　＊
人材管理Ⅱ

　　多職種チームのマネジメント　　＊

10/27 木
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊

10/28 金
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊

10/29 土
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊

11/7 月
質管理Ⅱ

　安全管理　災害対策【公開講座】　＊
質管理Ⅱ

　安全管理　災害対策【公開講座】　＊

11/8 火
ヘルスケアシステム論Ⅱ

社会保障制度の現状と課題【公開講座】＊
ヘルスケアシステム論Ⅱ

社会保障制度の現状と課題【公開講座】＊

11/9 水
ヘルスケアシステム論Ⅱ

保健医療福祉サービスの現状と課題　＊
ヘルスケアシステム論Ⅱ

保健医療福祉サービスの現状と課題

11/10 木

11/11 金
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊
人材管理Ⅱ

　　　人材を育てるマネジメント　　＊

11/14 月
資源管理Ⅱ

      経営資源と管理の実際　　　　＊
資源管理Ⅱ

      経営資源と管理の実際　　　　＊

11/15 火
質管理Ⅱ

　　　　看護サービスの質保証　　　＊
質管理Ⅱ

　　　　看護サービスの質保証　　　＊

11/16 水
人材管理Ⅱ

　　多職種チームのマネジメント　　＊
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊

11/17 木
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊
人材管理Ⅱ

　　　　　人事・労務管理　　　　　＊

11/18 金
人材管理Ⅱ

　　　人材を育てるマネジメント　　＊
人材管理Ⅱ

　　　人材を育てるマネジメント　　＊

11/19 土
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊
組織管理論Ⅱ

　　　組織マネジメントの実際　　　＊

11/21 月

11/22 火

11/24 木

11/25 金

11/28 月 統合演習1 統合演習

11/29 火
ヘルスケアシステム論Ⅱ

　ヘルスケアサービスにおける多職種連携　＊
資源管理Ⅱ

　　看護管理における情報管理　　　＊

11/30 水
資源管理Ⅱ

　　　 　看護管理における情報管理　    ＊
資源管理Ⅱ

　　看護管理における情報管理　　　＊

12/1 木 統合演習2 統合演習

12/5 月 統合演習3 統合演習

12/6 火 統合演習4 統合演習

12/7 水 統合演習5 統合演習

12/8 木 統合演習6 統合演習

12/9 金 統合演習 リフレクション・閉講式

12/10 土

・都合により日程を変更する場合がありますが、ご了承ください。

＊印はセカンドレベル研修修了者のためのオープン講座
公益社団法人奈良県看護協会

予備日

　　　2022年度認定看護管理者教育課程セカンドレベル日程表

予備日

予備日

実習日

実習日

実習日

実習日
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