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短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所 なし

非常勤雇用

なし

あり（3,000～5,000円）

あり

奨学金制度
奨学金制度あり
一時金800,000万　月々70,000まで
貸与年数の常勤勤務（3年以上）で返済免除

お問合せ

経営企画課　人事担当
TEL：0745‐82‐0381
Fax：0745‐82‐0199
E-mail：keieikikaku@city.uda.lg.jp
施設見学は随時対応しております。

交通アクセス

キャリア開発支援
当院の教育システムは看護理念に基づき、社会が求
める地域住民のニーズに対応できる質の高い看護の
提供を目指し、看護職員の個々のキャリア発達を支
援することを目的に、平成２９年度より「キャリア
開発ラダーシステム」を導入しました。レベル別の
研修を計画、実施を行い平成３０年３月には８名が
レベル申請、レベル認定されました。レベル別研修
内容、レベル別認定課題などをマニュアル化するこ
とで自己の目標、課題が明確になり、レベルアップ
を意識した目標に取り組むことができています。

近鉄大阪線　榛原駅より徒歩約7分

その他 平成３０年１０月より導入

定年 歳(再任用

なし

奈良県市町村職員共済組合

勤務形態 二交代制

勤務時間 ８:３０～１７:１５ １７:００～９:００

新卒給与（基本給）看護師　２１５，２００円

賞与・諸手当 賞与２回/年　職種手当 住居手当 通勤手当 扶養手当 夜間看護手当 超過勤務手当 他

休暇・福利厚生等 ４週８休制　リフレッシュ休暇 育児休暇 他

研修及び支援体制 新人看護師研修会 フォローアップ研修 院外研修時研修費交通費支援 他

募集要項
選考方法 新卒： 筆記試験・小論文・面接 既卒： 小論文・面接

看護部の理念
私たちは、地域住民の疾病予防及び健康保持の増進
に努め、患者さまが安心して医療を受けられるよう
に、安全管理、患者さまの人権を守り、優しさと思
いやりの心を持ち、人の痛みがわかる患者さま中心
の質の高い看護を目指します。

看護体制 10:1

診療科目

内科、循環器内科、消化器内科、外
科、整形外科、婦人科、眼科、耳鼻咽
喉科、皮膚科、泌尿器科、脳神経内
科、小児科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科

関連部署 入院病棟、外来、透析室、手術室

宇陀市立病院基本理念
私たちは、地域住民に対する健康の保持と増進を図
るため、常に変わらぬ校正な心でどれだけ患者さま
の立場に立てるかを問い、優しさ・思いやり・温も
りの心を持ち続け、住民に信頼される安全で質の高
い全人的医療の発展に努めます。

設立年月 昭和２９年７月

病床数 176

外来患者数（1日平均） 354 （令和２年度実績）

入院患者数（1日平均） 128 （令和２年度実績）

職員数(看護職員数) 200 106

看護方式 固定チームナーシング制

宇陀市立病院
〒633-0298　奈良県宇陀市榛原萩原815番地　0745‐82‐0381　http://www.city.nara.jp/udacity-
hp/

病院前景写真1

施設概要


