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電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用 　新人研修）ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ

奨学金制度

あり 新人研修）点滴静脈注射

【新人研修】
職場の先輩たちみんなで新人の成長を支えます。
【教育プログラム】
変化する社会や医療ニーズに対応するために、日本看護協
会の提唱するクリニカルラダーを導入し、看護師・助産師
の育成に取り組んでいます。さらには、院内認定制度によ
り、エキスパートナースとしてのキャリアアップにつなが
るよう進めています。

あり
詳細については、お問い合わせください。
℡：0743-63-5611　内線8518（世話部）

お問合せ
就職相談　  ℡：0743-63-5611 内線8513（人事課）
                E-mail:jinji@tenriyorozu.jp
病院見学・インターシップを随時受付ています。
　　　　　　℡：0743-63-5611内線8514（看護部）
               E-mail:kangobu@tenriyorozu.jp JR・近鉄線　天理駅より徒歩15分

交通アクセス

公益財団法人　

天理よろづ相談所病院
〒632-8552　奈良県天理市三島町200番地　℡：0743-63-5611   https://www.tenriyorozu.jp/　

1,546

病院の理念・看護部の理念 施設概要

本院・南病棟 外来診療棟・東西病棟 白川分院（療養・回復リハ・精神）

募集要項
新卒： 小論文、一般教養試験、個人面接 既卒：

看護方式 固定ﾁｰﾑﾅｰｼﾝｸ　/　ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ看護体制

　
　　　　　　　　　　＊2019年からﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ看護

体
　　　　　　　　　　　制を導入し定着に向けて取

り
　　　　　組んでいます。

　　　　　　　　　　＊2021年から看護師特定行為
　　　　　　　　　研修を開始しました。

診療科目

消内科・外科、呼内科・外科、脳内科・外
科、循環器、分内、総合、血内科、皮膚
科、形成、整形、産婦人科、泌尿器、腎透
析、乳腺、心外科、眼科、耳鼻科、歯科・
口腔外科、小児科、緩和、麻酔科、救急診
療部、放科

関連部署
白川分院　（療養、包括ｹｱ、回復ﾘﾊ
　精神）在宅世話どりセンター

小論文、一般教養試験、個人面接

953

715

看護体制 7対1

病院の理念
天理よろづ相談所病院は、「笑顔と親切」を基本
理念に、「からだ」「こころ」「くらし」に目を
向けた全人医療に取り組んでいます。
看護部の理念
看護専門職として「知・技・心」を磨き“人に尽
くすことを自らの喜びとする”看護を実践する。

設立年月 1966年4月1日

病床数

外来患者数（1日平均）

入院患者数（1日平均） 483

職員数(看護職員数) 1,727

勤務時間

給与（基本給）　看護師237,700円（大学卒）223,400円（3年課程　）213,600円（2年課程）助産師248,400円

賞与・諸手当 賞与2回/年　夜勤手当　住宅手当　通勤手当

選考方法

勤務形態 二交替制、一部変則

休暇・福利厚生等
加入保険（健康・厚生・雇用・労災）院内レクリエーション

研修及び支援体制 新人看護研修

その他 している

定年 歳(再任用

あり

あり　

あり（学童、病児、夜間保育）

4週8休、年末年始、国民の祝日、開所記念日（4月1日）年休、リフレッシュ休暇等

単身




