
独立行政法人国立病院機構

やまと精神医療センター
〒639-1042　大和郡山市小泉町2815番地　TEI:0743-52-3081　https://yamato.hosp.go.jp/

3月卒業見込みの方、看護師の資格を有する方
書類審査、論文試験、面接試験
二交代制
8:30～17:15　　16:15～9:30　早出・遅出あり

　諸 手 当 業績手当（年2回支給（6月、12月）　年間計4.2月分）
夜間看護手当・夜勤手当（夜勤4回／月で約45,000円）
住居手当(最高月額27,000円)　通勤手当（月額55,000円まで全額）　
年次休暇（有給）、特別休暇（有給）：結婚･出産･リフレッシュ･子の看護休暇等、
病気休暇（有給）
共済組合（国家公務員共済組合法）、雇用保険に加入
な　し

短大2卒:213,510円

　休　　暇

　保険、年金
　奨学金制度

　勤務時間
4週155時間勤務（4週8休制）　他に国民の祝日、年末年始の休日有　

　給　　与 基本給（地域手当込み）初任給大学卒:232,320円短大3卒:222,420円

設立年度　昭和22年
病床数　　283床
　精神　　148床
　　　　　(急性期病棟44床
　　　 　　療養病棟54床
　　　　　 精神科･認知症50床
　医療観察法病棟　  35床
　重症心身障害児者　100床
看護体制  精神病棟15対1看護
         （医療観察法除く）
          重症心身障害病棟
                  10対1看護
訪問看護ステーション併設

　応募資格
　選考方法
　勤務体制

精神障害、重症心身障害を対象とする精神科専門医療機関です。地域との調和を

元に、生命の尊厳と人権を守り、患者様の視点に立った良質な医療の提供に努め

ています

看護の得意技
１．社会生活技能訓練（SST)

２．コミュニケーション

３．薬物療法看護

４．認知症高齢者看護 BPSDへの関わり

５．レクリエーション

６．重症心身障害児者看護 強度行動障害への関わり

看護部の教育（研修・資格）
１．国立病院機構看護職員能力開発ラダープログラム

２．専門研修「精神疾患･認知症・重症心身障害・医療観察法」

３．身体管理研修・倫理研修・役割研修

４．包括的暴力防止プログラム（CVPPP)研修

５．YPMC看護師制度（院内認定制度）

募 集 要 項

交 通 ア ク セ ス お 問 い 合 わ せ

大阪南東部や京都方面からも通勤圏内！

大阪駅からJR大和小泉駅（大和路快速で45分）

大和小泉駅東口よりバス10分、松尾寺口下車すぐ

京都駅から近鉄京都線 近鉄郡山駅（急行で43分）

担当者 ： 庶務係

TEL ： 0743-52-3081

病院見学は随時対応いたします。

インターンシップは春・夏・冬休みに実施いたします。

看護部のポリシー

私たちは、

患者さんの思いを支持・

尊重し、心あたたまる

看護を行います。

私たちは、

ともに成長できるよう

『教え合い、学び合う』

チーム作りを目指してい

ます。

施 設 概 要




