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電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用　

あり（子が3歳まで）

その他 している

カンファレンスの様子 個室

定年 歳(再任用

単身寮あり

あり（5,000円自己負担）

あり（東生駒病院内）

募集要項

看護体制 3,4階　10：1　5階　13：1
内科・外科・整形外科・脳神経外科・

休暇・福利厚生等 年間休日123日

新卒： 書類選考、面接

給与（基本給）　　看護師：214,500円～　

勤務形態 二交代制

勤務時間 8：30～17：15 16：00～翌9：15

選考方法 既卒： 書類選考、面接

法人名　　医療法人社団　松下会

病院名　　白庭病院
住所　〒630-0136　奈良県生駒市白庭台6-10-1　　0743-70-0022（代）

関連部署
有料老人ホーム

病院の理念・看護部の理念 施設概要
2008年8月5日

病床数

105

設立年月

入院患者数（1日平均）

東生駒病院、介護老人保健施設

86

病院前景写真1

写真2

写真3

病院理念
地域の患者様を第一に考えて、いつの時代にも「思いやりの
心」を。
「地域の皆様のニーズを大切に」いつでも気軽に利用してい
ただける病院を目指します。地域医療機関との連携を深め医
療のプロとして地域の皆様の健康をサポートいたします。
看護部理念
病院の理念に基づき、地域の人々に信頼され、
親しまれる心のこもった看護の提供に努めます。

150
外来患者数（1日平均） 230

職員数(看護職員数) 254
看護方式 チームナーシング制

診療科目
眼科・泌尿器科・脳神経内科・リハビリ科・救急科・麻酔科・放射線科

賞与：年2回　住宅手当：7,000～10,000円　皆勤手当：10,000円　夜勤手当：12,000円／回

調整手当：10,000円（夜勤をした月のみ発生）　 通勤手当：全額支給（上限50,000円）

　　　　　健康・厚生・雇用・労災　会員制リゾートホテル「エクシブ」利用可能

研修及び支援体制

賞与・諸手当

なし

奨学金制度 プリセプター制度を取り入れて、先輩看護師が看
護業務全般と電子カルテの操作方法をしっかりサ
ポートします。(ナーシングスキル導入）また、
医師を含めた専門職の幅広い分野での研修を企画
して知識の向上を図っています。法人内に院内保
育所もあり、育児と仕事の両立が可能な環境で
す。

あり
月間60,000円
就業義務年数　看護専門学校3年、看護大学4年
義務年数以上就業したものは奨学金の返済義務免除

お問合せ 交通アクセス
近鉄けいはんな線【白庭台駅】より徒歩すぐ担当者　内園・植田

ＴＥＬ0743-70-0022（代）
施設見学可能。まずはお電話下さい。

（施設見学日程調整いたします）




