
床

名

名

名( 名)

給与（基本給）    助産師　205,760円～（年収4,833,241円～）看護師　195,920円～（年収4,543,314円～）

電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度 あり

宿舎 あり

駐車場

保育所

非常勤雇用

〒589-8511　大阪府大阪狭山市大野東377-2
近畿大学医学部・病院事務局　職員課
TEL：072-366-0221（内線2626）
Mail：syokuin-obo@itp.kindai.ac.jp
HP:https://www.med.kindai.ac.jp/syokuin/

最寄り駅：近鉄生駒線　東山駅
東山駅より「近畿大学奈良病院」行のバスをご利用くださ
い。
車で奈良方面からお越しの場合
第二阪奈有料道路　小瀬出口から約１０分

勤務形態

あり

お問合せ 交通アクセス

歳(再任用

民間の借上げマンション 

あり

あり

休日

年次有給休暇、フレキシブル休暇、感染症休暇、介護休暇、看護休暇、療養休暇、その他

賞与・諸手当

超過勤務手当、通勤手当、家族手当、住宅手当、夜勤手当、宿日直手当ほか

奨学金制度

近畿大学 

近畿大学奈良病院

326

〒630-0293　奈良県生駒市乙田町1248-1

写真2

入院患者数（1日平均）

病床数

病院前景写真1

病院の理念・看護部の理念 施設概要
【病院の理念】
患者本位の開かれた病院として、安全で質の高い先進医療
を提供します。

896職員数(看護職員数)

設立年月 1999年　10月

選考方法 新卒： 適性検査、小論文、個人面接 既卒：

日曜、祝日、創立記念日（11月5日）、年末年始（12月29日～1月3日）相当数

勤務時間

適性検査、小論文、個人面接

二交代制（変則）  ※1ヶ月の変形労働時間制（1ヶ月平均週40時間以内）

8:30～17:30(休憩60分） 　　16:30～9:00（休憩120分）

518

外来患者数（1日平均） 736

456

【看護部の理念】
私たちは、病院の理念と基本方針を基盤に優しさのある、
心温かい看護の実践を目指しています。
常に「より良い看護」と「看護の適切な提供」を実践しま
す。

看護方式 パートナーシップナーシングシステム

募集要項

看護体制 一般病棟：急性期一般入院基本料１（７対１）

診療科目 29　診療科

関連部署 近畿大学病院

【看護部長からのメッセージ】
近畿大学奈良病院は、奈良県西和医療圏において高度急性期医療を提供
する地域医療支援病院です。「人に愛され、信頼され、尊敬される医療
人の育成」という基本方針のもと、看護部では「優しさのある心温かい
看護の実践」を目指しています。関わる全ての人の　いのち・気持ち・
価値観　を大切にしながら、良好な人間関係を構築し、よりよい医療・
看護を提供できる看護師を求めています。看護技術、知識の習得はもち
ろんですが、「思いやりの心」を持った看護師を育成するための教育体
制を整備し支援しています。私たちとともに学び、教え合い、成長し、
新たな看護を創造していきましょう。

対象者：2024年3月卒業見込の看護・助産学生かつ、近大
病院を第一希望とするもの
募集人数：70名程度
貸与学：大学生：月5万円、年60万円
　　　　専門学生、短大生：月3.5万円、年42万円
　　　　助産学生：月4.5万円、年54万円

年2回支給　年間6.43ヵ月+203,100円(2020年度実績）

休暇

研修及び支援体制
新採用者研修　フォローアップ研修　ラダー別研修　専門研修
院外研修時研修費交通費支援

その他 あり

写真5 写真6

定年




