
病院前景写真1

312床（一般44、地ケア40、緩和7、感

　料をいただいていません。また、無料低額診療事 染4（空4）、精神・急60、精神153）

名

名

名( 名)

精・急10：1、精神15：1

募集要項
面接・小論文（看護観800字程度）

二交代制

8：30～17:15（一般）8:45～17:30（精神） 16:00～9:00（一般）16：45～9：15（精神）

給与（基本給） 看護師　専門学校卒200,750円～・大卒203,650円～、保健師　204,750円～、

准看護師　176,550円～

賞与3回/年　手当：看護職調整・訪問看護・住居・夜勤・精皆勤・家族　他、交通費支給　

電子カルテの導入

65 70 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

写真6

定年 歳(再任用

なし

独身寮

応相談（駐車場確保時に補助あり）

あり

その他 している

委託あり（日祭日・夜勤）

変則週休２日制（年間特休13日含む）、有給初年度12日、生理休暇（有給）、育児・

介護休業（時短勤務制度も有）、妊婦通院休暇、健康・厚生・雇用・労災保険に加入

院内での研修と院外での集合研修あり。看護協会等の院外研修時研修費交通費支援

勤務形態

勤務時間

研修及び支援体制

関連部署 診療所6・訪問看護st.4・デイケア5・居宅
支援事業所5・地域包括支援センター1・ヘ
ルプst.3・NPO法人（障がい者生活支援事業
所運営）

選考方法 新卒： 既卒： 面接

職員数(看護職員数)

　の連携で安心してすみ続けられるまちづくりを目

診療科目 内･リハ・外・整・消内・呼内・循内眼・
婦・精・神・泌・大腸・放・麻

　ざします。

社会医療法人

〒631-0818　奈良市西大寺赤田町1-7-1　℡:0742-45-4601  http://www.heiwakai-kangobu.com

設立年月

外来患者数（1日平均）

　必要な方に必要な医療を届けるため、差額ベッド 病床数

　業を行っています。 303.8

病院の理念・看護部の理念 施設概要
いのちの平等

　県下初の精神科病院として開設し、地域の医療要求に
応えて内・外・眼科などを増やし、6診療所を拡充。「自
分らしく生きる」を支え、こころ・からだ・暮らしの
トータルケアを目指しています。

　地域包括ケア病棟を2023年6月に開設、病診連携を強化
し認知症ケアや地域緩和ケアのとりくみをさらに進めて
いきます。精神科では2020年からアルコール依存症の治
療を開始、思春期・青年期の方を対象にした専門外来も
スタートしています。
＊法人内の診療所、訪看st.でも募集しています。

1928（S3）年11月

491 184

入院患者数（1日平均） 259.4

あり。月額5万円（年間60万円）【看護大学生（4年制）に
は別途支援金制度あり】、年度途中からでも支給開始可
能。貸付期間と同等期間の勤務で返済免除。定期的な面
談、奨学生同士の学習・交流企画や夏期研修があり、学生
生活の援助を行っています。

　WHOのHPH（健康増進活動推進拠点病院）の認定を

　受け、地域での積極的な健康増進活動と医療活動 看護体制 一般・地ケア10：1、緩和7：1、

看護方式 固定チームナーシング制

奨学金制度

写真5

賞与・諸手当

休暇・福利厚生等

保健予防から終末期医療まで

お問合せ
担当者名　福田裕美（看護部長）･柴田なお（事務）
℡ 0742-45-4601㈹
Eメール kangakutai@heiwakai.or.jp

交通アクセス
近鉄大和西大寺駅より徒歩約15分/無料送迎バス有り
近鉄菖蒲池駅より徒歩約12分

ひとりひとりを大切に　教育・研修システム
【新人教育】eラーニングシステムを導入し個別の指導と同
期で集う集合研修を大切にしています。（現場での指導はプ
リセプター制）
【クリニカルラダー】組織的な支援のもと、個々と看護職場
全体のレベルアップをめざします。内外の研修を組み合わせ
個々のステップUPを目指します。




