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短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

2014年6月

病床数 122

面接（事前書類審査あり）

医療法人せいわ会　

登美ヶ丘リハビリテーション病院
〒631-0003　奈良市中登美ケ丘6丁目12番2号  tel　0742-45-6800　　fax　0742-45-6801

病院の理念・看護部の理念 施設概要

病院前景写真1

写真2

写真3

職員数(看護職員数) 223

看護方式 固定チームナーシング

病院理念
「自分らしさをとりもどす、精一杯のお手伝い」

84

設立年月

外来患者数（1日平均） 0

入院患者数（1日平均） 122

リハビリテーション科(回リハ1）

写真6

あり（3000円/月負担）

あり（24時間、病院内）

定年 歳(再任用

なし

なし

その他 している

なし

写真5

賞与2回/年(前年度実績　4ケ月/年）　　夜勤手当　13,000円/回　　通勤手当　50,000円迄/月

週休二日　年間休日110日　　夏季休暇　　誕生日休暇　　有給休暇（時間有給制度あり）  ベネフィット加入　福利厚生充実

研修及び支援体制 院外研修時研修費交通費支援

給与（基本給）   看護師　235,000円～　

住宅手当　25,000/月（条件あり）

勤務形態

勤務時間

看護部理念
「患者さまの人権を尊重し、その人らしい生活がおく
れるよう、安心・安全で信頼される看護・介護を提供

します」

8:30～17:15 16:45～9:00

二交代制

診療科目

関連部署

看護体制 13:1（回復期）

募集要項
選考方法 新卒： 募集なし 既卒：

クリニカルラダー、eラーニングを導入し継続教育を
行っています。院内研修だけでなく、院外研修にも積
極的に参加していただいています。
また、院内託児所を設置、有休取得促進など、働きや
すい職場作りを行っています。
認知症看護認定看護師1名、回復期リハビリテーション
看護師認定3名在籍
（2023.7現在）

日本看護協会認定看護師奨学金制度

お問合せ 交通アクセス
担当者：人事
TEL：0742-45-6800
Eメール：office@tomigaoka-rh.jp
施設見学は随時対応します。

近鉄学研奈良登美ヶ丘駅より徒歩約5分

奨学金制度


