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電子カルテの導入

60 65 歳)

短時間正職員制度  無し

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

その他 平成25年導入

写真5 写真6

定年 歳(再任用

　　　　　無し

有り

奨学金制度 一人ひとりの成長を助け、自己実現を支え
る教育体制
一人ひとりの能力に応じた教育支援体制、キャリア
開発、人材育成を目標とし、2018年4月よりクリニカ
ルラダーを導入しています。新人には一年間の指導
支援体制があり、また中途採用者に対しても指導支
援体制を設け定着までしっかりサポートしていま
す。

詳しくは人事課までお問い合わせください。

お問合せ 交通アクセス
法人　人事部　人事課まで（担当：仲島）
TEL：0742-93-3064（直通）
メールアドレス：saiyou@nishinarachuo.or.jp

近鉄奈良線（帝塚山）学園前駅から北へ750ｍ徒歩約
10分

〈法人理念〉心の医療をもって地域住民に貢献する
〈看護部理念〉
Ⅰ．地域医療の中核を担う病院として、社旗のニーズに
対応する
Ⅱ．私達は患者様の立場に立ち、倫理的・科学的態度で
患者様のニーズに応える。
Ⅲ．良い看護を提供するために、よい人間関係をつく
る。看護を院内・外に提供する。
当院看護部は新人看護師からベテラン看護師まで幅広い
年代が働いています。
特に育児中のママさん看護師も多く在籍し、託児所を利
用しながら日祝日・夜勤業務をしています。
認定看護師資格取得など、キャリアアップを目指す看護
師に対する教育支援も積極的に実践しています。

166床（一般94.緩和ケア24.地域包括48）

給与（基本給）220,000円～296,600円（別途、夜勤手当あり）

日勤：8:40～17:00　　夜勤：16:40～9:00

写真2

社会医療法人　　松本快生会

西奈良中央病院

勤務時間

〒631-0022　奈良市鶴舞西町1-15　TEL:0742-43-3333　http://www.nishinarachuo.or.jp

７対１

診療科目

内科・消化器内科・循環器内科・腎臓
内科・糖尿病内科・呼吸器内科・心療
内科・精神科・外科・消化器外科・肛
門外科・脳神経外科・整形外科・リウ
マチ科・リハビリテーション科・泌尿
器科・放射線科・麻酔科

固定チームナーシング

設立年月

外来患者数（1日平均）

入院患者数（1日平均）

看護方式

411

152

有り（2000円/月、負担）

有り（1000円/日、負担）

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要
昭和31年7月21日

病床数

職員数(看護職員数) 471 190

看護体制

勤務形態

募集要項
選考方法 新卒： 書類選考・面接試験・小論文 既卒： 書類選考・面接試験

2交代制

研修及び支援体制

賞与・諸手当 賞与：3.6～4.0ヶ月　　夜勤・家族・通勤・住民等各種手当有り

休暇・福利厚生等
4週8休　時間有給制有り　リフレッシュ休暇3日/年　各種社会保険加入
退職金制度有り（3年以上の勤務者）


