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独立行政法人　国立病院機構

病院名　奈良医療センター
〒630-8053 奈良市七条２丁目７８９番地　Tel.0742-45-4591　http://nara.hosp.go.jp

病院前景写真1

写真2

写真3

病院の理念・看護部の理念 施設概要
奈良医療センターの理念
　私たちは　質の高い医療を提供し､地域の皆様の健
康を支援することにより、信頼される病院作りを目
指します。

看護部の理念
　私たちは患者さまに満足していただける看護を目
指します。

看護部目標
　呼吸器疾患と神経疾患を中心とした「面倒見のい
い病院」の機能を高める

設立年月 　　1950年　4月

病床数 340

外来患者数（1日平均） 165

入院患者数（1日平均） 263

職員数(看護職員数) 394 231

看護方式 固定チームナーシング

看護体制 二交替制 10:1（一般） 7:1（障害）

診療科目

内科・呼吸器内科・神経内科・小児科・小児神経科・外科・
整形外科・リウマチ科・脳神経外科・リハビリテーション
科・放射線科・ペインクリニック外科・麻酔科・眼科・耳鼻
咽喉科・皮膚科・泌尿器科・循環器科・呼吸器外科・精神
科・歯科

関連部署 通所事業所「ぽかぽか」

募集要項
選考方法 新卒： 小論文　面接 既卒： 小論文　面接

研修及び支援体制 国立病院機構独自の「看護職員能力開発プログラム」でのラダー教育　院外研修

勤務形態 二交替制（変則）

勤務時間 8:30～17:15 16:30～9:15 その他早出遅出勤務あり

賞与・諸手当 賞与2回/年　夜勤手当　通勤手当　住居手当  地域調整手当

休暇・福利厚生等 4週8休制（4週155時間勤務）祝日年末年始の休日あり　年次休暇20日＋ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇3日

給与（基本給）4大学卒　207，200円　短大3卒　197，900円　短大2卒　189，600円　

その他 している
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定年 歳(再任用
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奨学金制度
教育体制
看て、触れて、感じて、考えながら適切な看護判断
ができ、安全で正確な看護実践ができる看護師を育
成します。
「新人看護師をスタッフみんなで支えよう」と屋根
瓦式の教育体制を整えています。不安や悩み事はプ
リセプターが関わり、看護技術や業務の指導は集合
研修と連動しながら先輩看護師がOJTを通し、サポー
トしていきます。

あり
貸与限度額：年間５０万円
貸与期間：奨学生となった日の属する年度から、看
　　　　　護学校（大学）等を卒業する年度までの
　　　　　期間（大学であれば最長4年間）
返済免除：奨学金の貸与期間と同じ期間を奈良医療
　　　　　センターの看護師として勤務した場合

お問合せ
Tel：0742-45-4591(代表）
庶務課（人事担当）
mail：416-info@mail.hosp.go.jp
インターンシップ・施設見学（教育担当看護師長）
mail：416-kyouiku@mail.hosp.go.jp

交通アクセス
近鉄橿原線「西ノ京」駅より徒歩約15分
「西ノ京駅」より奈良交通バス（奈良県立総合医療
センター行）にて約5分「奈良医療センター」下車




