
設立年月

病床数

外来患者数（1日平均） 12 名

入院患者数（1日平均） 130 名

職員数(看護職員数) 149 名( 86 名)

看護方式

看護体制

診療科目

関連施設

電子カルテの導入

65 70 歳)

短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

120床（一般42　療養78床）

チームナーシング

15：1(一般)　20：1(療養)　6：1(介護医療院)

介護医療院（18床）／デイサービスセンター／居宅
介護支援センター／訪問リハビリテーションセン
ター

研修及び支援体制 新人看護職員研修、フォローアップ研修、ラダー別研修、外部研修費法人負担、看護協会費半額負担

面接、小論文 既卒： 面接選考方法 新卒：

あり

休暇・福利厚生等
介護休暇、誕生日休暇制度(誕生月に有給取得で祝金)、永年勤続表彰制度(5年毎祝金)他

〒638-0833　奈良県吉野郡大淀町大字福神１番地１８１　TEL0747-54-5800　 https://www.koujin.jp 

年間112日【4週8休、リフレッシュ3日、年末年始5日(出勤時は手当有り)】、産育休、慶弔休暇、

定年 歳(再任用

その他 あり

夜勤 16:45～9:00

病院の理念・看護部の理念

募集要項

施設概要

内科／外科／整形外科／肛門外科／脳神神経外科／
泌尿器科／人工透析内科／リハビリテーション科

法人本部事務局　人事担当
℡0747-54-5800(代)　E-mail:nanwa@koujin.jp
見学は随時受け付けております。
お気軽にご連絡ください。

なし

あり（自己負担なし）

休止中

あり

奨学金制度
あり
原則3年課程。入学金(施設設備費含む)、授業料を奨学金
にて貸与。
○国公立：看護師資格取得後３年間勤務したとき全額返
還免除とする。
○私　立：看護師資格取得後５年間勤務したとき全額返
還免除とする。
※条件詳細はお問い合わせください。

お問合せ

当院の看護は、患者様一人ひとりの心に寄り添い「ここに来て
よかった」と思っていただけるよう、患者様とご家族に接する
ことを心掛けています。また職員同士の信頼関係を大切にし、
互いを思いやることでチーム医療を発揮することに尽力してい
ます。
看護職員の年齢は幅広く、ライフスタイルに合わせた様々な働
き方で「やりがいのある看護」を実践しています。新卒・中途
採用に関わらず、個別に教育計画を立てますので個々のペース
で、無限の可能性を一緒に伸ばしましょう。

交通アクセス
近鉄吉野線　福神駅下車徒歩５分
橿原市内（橿原神宮前駅付近）より車で約30分

医療法人弘仁会　南和病院

○基本理念
患者さんの人格を尊重し、心の通うぬくもりのある
医療・福祉を目指します

○看護部理念
人間としての尊厳を守り、優しさと思いやりのある心で、質の
高い看護を提供します
○看護部基本方針
１．常に患者の信条、人格、生活、権利を尊重し、患者中心の
看護サービスを提供します
２．患者の安全を保証し、信頼される看護を提供します
３．医療チームと協働し、看護職としての役割と責任を遂行し
ます
４．地域に密着し、人々の生涯を通し継続した看護サービスの
提供に努めます

賞与・諸手当

給与(基本給)

賞与2回/年 資格手当、夜勤手当、休日手当、通勤手当　※条件有：精皆勤、住宅、家族手当

看護師191,000～240,000

勤務形態 二交代制

勤務時間 日勤 8：45～17：00

平成14年12月16日


