
232床

名

名

名( 名)

専門試験　面接

電子カルテの導入

60 歳 65 歳

短時間正職員制度

宿舎 　あり（2018年8月完成）

駐車場

保育所

非常勤雇用

奨学金制度 なし

給与（基本給）看護師　224,100円～　新卒初任給（大卒）

職員数(看護職員数)

院内研修（キャリア開発ラダーに対応した研修　全体研修　領域別研修）

その他 している

写真5 写真6

定年 ～

勤務時間 日勤　8：30～17：15 夜勤　16：30～9：00

選考方法 新卒： 専門試験　面接（推薦は面接のみ） 既卒：

勤務形態  二交代制

お問合せ 交通アクセス
担当者名　事務局人事課 米田
℡0747-54-5000
Eメール jinji@nanwairyou,jp
施設見学は随時対応しています。

近鉄吉野線　福神駅(橿原神宮前駅より約20分)下車
徒歩約5分

南和広域医療企業団

南奈良総合医療センター
〒638-8551  奈良県吉野郡大淀町福神８番１　TEL 0747-54-5000　　URL：https：//nanwairyou.Jp

476

病院前景写真1

写真2

写真3

病院の理念・看護部の理念

診療科目

関連部署
五條病院　吉野病院
訪問看護ステーション  看護専門学校

募集要項

施設概要

南和広域医療企業団は「南和の医療は南和で守る」を基本
理念に設立されました。救急医療はじめ急性期から回復期
医療を担っています。訪問看護ステーションも併設されて
おり、南和地域の在宅療養も支えています。
【病院理念】まごころをこめて良質で最適な医療を提供し
ます
【看護部理念】私たちは地域の人々に信頼される、責任と
思いやりのある看護を提供します。
　私たち看護部は、笑顔を絶やさず患者さんに優しく接
し、細やかな心遣いができることをめざしています。そし
て、看護の力でできることは何かを常に考え実践し、患者
さんの持てる力を最大限に活用し生活の場へつなぐことを
目標にしています。

設立年月 2016年4月1日

病床数 　HCU８床　一般188床　回リハ38床

外来患者数（1日平均） 615

入院患者数（1日平均） 210

237

看護方式 固定チームナーシング

看護体制 10：1（一般）13：1（回リハ病棟）

内科(循環器　糖尿病　呼吸器　内分泌代謝　消化器)
外科(消化器　脳神経外科　整形外科　泌尿器科  耳
鼻咽喉科)　神経内科　小児科　産婦人科　歯科口腔
外科　救急科　麻酔科　放射線科　精神科(外来のみ)

賞与・諸手当 賞与2回/年　住居手当(上限)27,000円　深夜看護勤務（夜間勤務）手当　通勤手当　

休暇・福利厚生等 年次有給休暇（年間20日）、夏季休暇（年間3日）、結婚休暇、産前産後休暇、病気休暇、介護
休暇など

研修及び支援体制 院外研修（新人看護職員研修　実習指導者講習会　認定看護管理者研修等）公費扱い

育児休業(子が3歳まで)、育
児時間休暇などあり

シングルタイプ・ファミリータイプ　　

育てたい看護師像は、患者さんや家族を大切に思う気持
ちを、ケアとして実践できる看護職です。様々な研修や
学会に積極的に参加し、看護実践に活用できるよう支援
しています。キャリア開発ラダーを軸に教育プログラム
を作成し、８名の認定看護師も活用しながらジェネラリ
ストの育成に努めています。また、認定看護師や特定行
為研修受講も推進・支援しています。子育て支援とし
て、院内保育所を設置し、週１回の夜間保育も行ってい
ます。

あり（1500円）

あり

あり

シング




