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デイケア、介護老人保健施設

特別養護老人ホーム　
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短時間正職員制度

宿舎

駐車場

保育所

非常勤雇用

職員数(看護職員数)

医療法人　中川会

飛鳥病院
 〒635－0141奈良県高市郡高取町与楽１１６０番地　Tel 0744-52-3888  http://www.asuka-hp.or.jp

病院の理念・看護部の理念 施設概要

募集要項

180 100

看護方式 多職種病室担当制

看護体制 精神一般15：1

病院理念　　　人と人。「心ふれあう医療」の実
践を私たちは目指しています。毎日のコミュニケー
ションのなかで、患者様のこころをやわらげ理解す
ることが早期回復につながると考えるからです。そ
して話を聞くことを大切にした万全の医療体制を整
えています。ADL（日常活動）の向上とQOL（生活の
質）の確保を目指して、医療スタッフ全員が情熱を
もって最善の医療活動をおこなっています。

設立年月 昭和59年5月1日

病床数 388

外来患者数（1日平均） ー

入院患者数（1日平均） 260

看護部理念　　　　　　　　　　　　　　　　
　私たちは、人権尊重を基盤に専門性の高い、安全
な看護を実践することで、患者様の喜びを、看護者
のやりがいとします。

診療科目 精神科、神経科、内科、放射線科

関連部署 久米診療所（サテライトクリニック）

賞与・諸手当 賞与２回/年    資格・調整・精皆勤・夜勤手当他、住宅・家族・通勤手当あり

選考方法 新卒： 書類選考・面接 既卒： 書類選考・面接

勤務形態 交代制シフト勤務

勤務時間 8：50～17：00（実働7：10） 16：40～9：00

給与（基本給）　看護師：基本給180,000円～280,000円　　 准看護師：基本給170,000円～250,000円

休暇・福利厚生等 年間休日96日・社会保険・永年勤続表彰制度（記念品、旅行等）

研修及び支援体制 新人看護研修・フォローアップ研修・外部機関の教育費用等全額支援制度

その他 していない 外部講師による研修　
専門性を高める為、外
部講師による職員研修
等、積極的に取り組ん
でいます。 写真6

定年

お問合せはお気軽に採用担当者まで。　　　　　　　
　Tel　0744-52-3888

近鉄・橿原神宮前駅西出口より送迎バスあり

歳(再任用

なし

なし

あり（自己負担なし）

あり（24時間対応）

あり

奨学金制度 基本方針　　　　　　　　　　　　　　　　　
　患者様のニーズに答えられる専門性を高めましょ
う。常に確認を怠らず自分の行為、言動に責任を持
ち、事故のない安全な看護を実践しましょう。

あり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
①　総額2,160,000円　　　　　　　　　　　　　　　
　　※３年間常勤勤務で返済免除　　　　　　　　　
　　　②　総額4,320,000円　　　　　　　　　　　　
　　※６年間常勤勤務で返済免除　　　　　　　　　
　　（詳細はお問合わせ下さい。）

お問合せ 交通アクセス


